
Bäckerei / Konditorei Magnus Newzella 
Herstellung und Verkauf von Back-/Konditoreiwaren 

\\ Die wichtigsten Maßnahmen:
n Die Bäckerei Newzella bietet vielen Menschen eine Beschäftigungsmöglichkeit, die Schwierigkeiten 

haben, eine reguläre Anstellung zu finden. Die Bandbreite reicht dabei von Menschen mit 
Migrationshintergrund bis hin zu älteren Beschäftigten ohne jegliche Berufserfahrung. 

n Aufgrund der Teilnahme am Beschäftigungsprogramm „EQ - Betriebliche Einstiegsqualifizierung“ 
ermöglicht die Bäckerei Newzella Jugendlichen einen Einstieg ins Berufsleben, die ansonsten keinen 
Ausbildungsplatz finden. Innerhalb einer „Ausbildungsfiliale“ haben die jungen Menschen dabei die 
Gelegenheit, frühzeitig eigenverantwortlich zu arbeiten. 

n Die Bäckerei Newzella bietet den Beschäftigten eine flexible Anpassung der Arbeitszeiten an 
bestehende Kinderbetreuungsmöglichkeiten. Dadurch ermöglicht sie Beruf und Familie auch unter den 
besonderen Bedingungen des Bäckerhandwerks miteinander zu vereinbaren.

n Selbstverteidigungskurse und Alarmsysteme stärken das subjektive Sicherheitsgefühl der weiblichen 
Beschäftigten außerhalb der üblichen Geschäftszeiten.

\\ Zitate der Personalverantwortlichen und Beschäftigten:
„Kunden und Bewerber haben bemerkt, dass bei uns eine ganz besondere Mischung an zufriedenen  
 Menschen arbeitet. Dies ist für viele ein Grund sich bei uns zu bewerben.“ (Personalverantwortliche)   

„Bei Newzella kümmert man sich um das Wohl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wenn ich das mit den  
 anderen Azubis in der Berufsschule vergleiche, dann ist das etwas Besonderes.“ (Mitarbeiterin)  

„Newzella ist ein sehr freundliches, offenes, modernes und tolerantes Unternehmen. Ich hatte mich zuvor  
 schon bei anderen Bäckereien beworben, wurde aber nicht eingestellt, weil man sich einen männlichen  
 Bäckereifachverkäufer wahrscheinlich nicht vorstellen konnte. Dadurch habe ich mich diskriminiert  
 gefühlt.“ (Mitarbeiter)

\\ Die Meinung der Jury:
Die Bäckerei Newzella findet für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter individuelle und verschiedenartige 
Lösungen, damit sich die Beschäftigten an ihrem Arbeitsplatz unabhängig von Herkunft, sexueller 
Orientierung und Alter sicher, integriert und wohl fühlen.  

Mittelgroße Unternehmen (50 bis 250 Beschäftigte)

Preisträger des Wettbewerbs 2010

    Vielfalt gewinnt!
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