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Wettbewerb ,Vielfalt gewinnt”

Wettbewerb ftir Unternehmen, die die Vielfaltigkeit ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter erkennen, férdern und produktiv

einsetzen

Das weltoffene und tolerante Wesen
Kolns ist bis weit Uber seine Stadtgrenzen
hinaus bekannt, so OberbUrgermeister
Jurgen Rofers. Menschen unterschied-
lichster Herkunft und Kulfur wohnen,
arbeiten und leben in Kéln friedlich
zusammen. Die Kultur der Vielfalt ist aber
nicht nur eine Bereicherung for das
menschliche Miteinander, sondern bringt
auch okonomische Vorteile. Vielfdltigkeit
in der Belegschaft bereichert die Unter-
nehmenskultur und kann langfristig die
Markfchancen verbessern.

Die Wertschatzung der Vielfalt von Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern wird im Per-
sonalmanagement als LDiversity“
bezeichnet. Diese bezieht sich auf ver-
schiedene  Merkmale wie Alter,
Geschlecht, Kultur, sexuelle I|dentitdt,
Behinderung und familiare Situation.
Diversity Management macht diese Ver-
schiedenheit zum Bestandteil der Perso-
nalstrategie und Organisationsentwick-
lung.

Gemeinsam mit dem Kommunalen
Bondnis for Arbeit startet die Stadt Kéln
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Das Wettbewerbslogo kann als Werbemit-
tel eingesetzt werden. Logo: Stadt K&ln

zum driften Mal den Unternehmenswett-
bewerb ,Vielfalt gewinnt”. Ausgezeichnet
werden Unternehmen und oéffentliche
Einrichtungen die die Vielféltigkeit ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erken-
nen, fordern und produktiv einsefzen. Die
Auszeichnung erfolgt in den vier Katego-
rien: Kleinunternehmen (bis 50 Beschdaf-
tigte), Mitflere Unternehmen (50 bis 250
Beschdftigte), GroBunternehmen (250

In Jahr 2010 gewann die Bdckerei/Kondi-
torei Magnus Newzella den Preis in der
Kategorie fiir MittelgroBe Unternehmen.
Oberbiirgermeister Jiirgen Roters (iber-
reichte damals Sabine Newrzella die Aus-
zeichnung.

Beschdaftigle und mehr) und Offentliche
Einrichtungen.

Die besfen Beitrige werden mit einem
Label ausgezeichnet und auf den Infer-
nefseifen der Stadt KéIn vorgestellt. Durch
die medienwirksame Auszeichnung kann
man sich dartber hinaus als hervorragen-
der Arbeitgeber prdsentieren, was einen
entscheidenden Vorteil im Wettbewerb um
die besten Kopfe darstellt, Einsendeschluss
ist der 28. Februar 2012. Weitere Infos unter
www.sfadf-koeln.de/7 lwirtschaftsstand ot/
02583/. ‘mr



