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VERBAND DEYS IVQIVIEINISCHEN

Pressemitteilung BACKERHANDWERKS

Ausbildungsbetrieb des Monats

Die Backerei Newzella hat nicht nur hervorragende Backwaren, sondern erbringt auch
auBergewohnliche Ausbildungsleistungen. So bildet die Backerei Newzella derzeit 11
Auszubildende im Verkauf und in der Backstube aus. Flir diese Auszubildenden sind auch 11
Ausbilder flir die personliche Betreuung jedes einzelnen Auszubildenden verantwortlich. So
erfolgt in regelmaBigen kurzen Abstanden ein Erfahrungsaustausch zwischen Auszubildenden
und Ausbilder. Alle 6 Monate wird der Auszubildende vom Ausbilder personlich beurteilt und
auf Starken und Schwachen hingewiesen.

Die Auszubildenden nehmen bereits in der Ausbildung an externen und internen Seminaren
teil.

Neben diesem besonderen Engagement werden die Auszubildenden aber auch finanziell
unterstiitzt, etwa bei Erwerb des Fiihrerscheins oder bei Einzug in eine eigene Wohnung. Flr
die besten Auszubildenden eines jeden Jahrgangs, wird eine Weiterbeschaftigungsgarantie
im Unternehmen gegeben.

AuBergewohnlich ist auch, dass zu Beginn der Ausbildung auch die Eltern bzw. GroBeltern
einbezogen werden in den Ausbildungsverlauf und die Auszubildenden sich in regelmaBigen
Abstdnden viermal im Jahr untereinander treffen, um sich auszutauschen.

Besonders hervorzuheben ist auch, dass die Backerei Newzella Azubis mit Handicaps, etwa
Schwerhdrigkeit oder anderen kdrperlichen Gebrechen eine besondere Chance bietet.

In jederlei Hinsicht auBergewodhnlich und nachahmenswert sind auch die Aktivitaten zur
Nachwuchsgewinnung, etwa ein hauseigener Chanel auf YouTube,ein Videowettbewerb
unter dem Motto Newcomer meets Meister oder aber der flir 2012 neu ins Leben gerufene
Kalenderstar Germany’s Power People.

Aufgrund dieser auBergewdhnlichen und herausragenden Aktivitaten, ist die Backerei
Newzella aus KoéIn aus einer Vielzahl von Backereien zum Ausbildungsbetrieb des Monats flir
die Monate Oktober — Dezember 2011 ausgezeichnet worden.

Der Jury-Vorsitzende, Alfred Wenz, ist besonders stolz darauf, einen solch engagierten
Betrieb in den Reihen des Rheinischen Backerhandwerks zu haben, der weit Uber das
erforderliche MaB hinaus jungen Menschen Ausbildungsinhalte vermittelt aber auch das
eigenverantwortliche Handeln der jungen Leute starkt.

»~Im Verband des Rheinischen Backerhandwerks gibt es mehr als 4.000 Auszubildende in den
Bereichen Verkauf und Produktion. Mit der Auszeichnung ,Ausbildungsbetrieb des Monats"
wollen wir verdeutlichen, dass es im Backerhandwerk Betriebe gibt, die sich in vorbildlicher
Weise um ihre Auszubildenden kimmern und in auBergewohnlicher Weise ihrer
gesellschaftspolitischen Verantwortung gerecht werden®, so Geschaftsfiihrer Walter Dohr.

Das Backerhandwerk ist heute mehr denn je ein moderner und angesagter Beruf. Mit seinen
leckeren Backwaren steht es fir Ess- und Lebensqualitat. Mit bundesweit mehr als 30.000
Auszubildenden gehért das Backerhandwerk zu den topp Ausbildern des Handwerks.
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Flr engagierte Backereifachverkduferinnen aber auch flr Backergesellen bieten sich
hervorragende Aufstiegschancen. So ist etwa die Qualifikation zur Erndhrungsberaterin im
Backerhandwerk oder sogar ein Hochschulstudium mdéglich. Backergesellen sind aufgrund
ihrer hervorragenden Ausbildung auch in Hotels und Restaurants weltweit gesucht und
haben die Chance auf Flihrungspositionen auch in gréBeren Handwerksbetrieben.
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